Erganzendes Leitbild des BID

Der Berufliche Integrationsdienst der Ostfriesischen Gesellschatft fur psychische und
soziale Gesundheit gGmbH setzt sich fir die Chancengleichheit am Arbeitsmarkt ein.
Jeder Mensch soll unabhangig von seiner Herkunft, Hautfarbe, Geschlecht oder
Religion gleiche und faire Chancen auf einen Arbeitsplatz haben.

Wir beraten, begleiten und unterstiitzen unsere Kund*innen auf ihrem Weg in den
Arbeitsmarkt. Dabei beraten wir sie individuell und erarbeiten gemeinsam Losungen
fur ihre beruflichen Herausforderungen.

Bildung und Qualifikation:

Wir fordern die Bildung und Qualifikation unserer Kund*innen, damit sie ihre Chancen
auf dem Arbeitsmarkt verbessern kdnnen. Hierzu bieten wir Bildungsangebote und
berufliche Weiterbildung an.

Arbeitsplatzakquise:

Wir helfen unseren Kund*innen bei der Suche nach einem passenden Arbeitsplatz.
Hierbei setzen wir auf eine enge Zusammenarbeit mit Unternehmen und Betrieben
aus der Region, um geeignete Arbeitsplatze fur unsere Kund*innen zu finden.

Netzwerkarbeit:

Wir arbeiten eng mit anderen Institutionen und Einrichtungen zusammen, um unsere
Kund*innen bestmdglich zu unterstitzen. Hierbei pflegen wir ein breites Netzwerk an
Kontakten und Kooperationen im Bereich Arbeitsmarkt und Integration.

Unser Ziel ist es, unsere Kund*innen erfolgreich in den Arbeitsmarkt zu integrieren
und ihnen eine selbstbestimmte Zukunft zu ermdglichen. Wir setzen uns dafir ein,
dass jeder Mensch die Chance bekommt, seine individuellen Fahigkeiten und
Talente im Arbeitsleben zu entfalten.



